dr. Soproni Anna szemészeti maganrendeld
(tovabbiakban: adatkezeld)

Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzata

Jelen Szabalyzat az Adatkezeld adatkezelési tevékenységének belsd szabalyait tartalmazza az
Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (tovabbiakban: EU.R.) a termé-
szetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen
adatok szabad aramléasardl, valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacio-
szabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvénynek (a tovabbiakban: Infotv.) valé megfelelés cél-
jabol.

Az Adatkezeld kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsd szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — Gigy végzi, hogy az minden koriilmé-
nyek kozott feleljen meg az EU.R. és az Infotv. rendelkezéseinek.

A szervezet megnevezeése: dr. Soproni Anna szemészeti maganrendeld

A szervezet székhelye: 1145 Budapest, Rona u. 205/a. IV/2

Miikddési engedélyi szam: 5474-2/2009
A szervezet azonositd adatai: Adoszam: 70258884-1-42
KSH szam: 70258884-8622-231-01

1. A szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja azon belsd szabalyok megallapitdsa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy az Adatkezeld tevékenysége megfeleljen az eurdpai €s hazai ha-
talyos szabalyozés kovetelményeinek. Tovabba hogy megvaldsuljon a praxisban kezelt pa-
ciensek, az Adatkezel munkavallaloi (tovabbiakban: Erintettek) és sziil6k, torvényes kép-
viselok, gondozok (Harmadik Személyek) onkéntes, tajékoztatdson alapulo, kifejezett hoz-
zéjarulasaval kezelt €s tarolt személyes adataik célhoz kotott kezelése.

2. A szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok:

2.1. Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyek-
nek a személyes adatok kezelésérdl;

2.2. 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidsza-
badsagrol;

2.3.2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

2.4.1997. évi XLVIL. torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddod személyes adatok ke-
zelésérdl és védelmeérdl

2.5.1995. évi LXVL. torvény kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

2.6. 39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér-
rel kapcsolatos részletes szabalyokrol

3. Fogalommeghatarozasok:



3.1. Személyes adat

Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (Erintett, Harmadik Személy,
Munkavallalo) vonatkozd barmely informdacid; azonosithatdo az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, ge-
netikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato.

3.2. A személyes adatok kiilonleges kategoriai

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6-
zO0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonat-
kozo adatok.

3.3. Egészségiigyi adat

Az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros szenvedélyére, valamint a megbetege-
dés, illetve az elhaldlozas koriilményeire, a halal okara vonatkozo, altala vagy rola mas
személy altal kozolt, illetve az egészségiigyi ellatod halozat altal észlelt, vizsgalt, mért, le-
képzett vagy szdrmaztatott adat; tovabba az eldzéekkel kapcsolatba hozhato, az azokat
befolydsolé mindennemi adat (pl. magatartas, kornyezet, foglalkozas);

3.4. Munkavallalokat érint6 adat:

A munkavallalé személyes adati, valamint az egészségiigyi ellatdshoz val6 jogra, adozés-
ra ¢€s jarulékfizetésre vonatkozo adatok.

3.5. Adatkezelés:

A 3.1.-3.4. pontokban megjelolt adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezes, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérde-
z¢s, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

3.6. Az Erintett, a Munkavallalo, a Harmadik Személy hozzajarulasa:

Az Erintett, a Munkavallald, a Harmadik Személy akaratdnak onkéntes, konkrét és megfe-
lel§ tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett, a Munkaval-
lald, a Harmadik Személy nyilatkozata vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cse-
lekedete utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.
3.7. Kotelez6 adatkezelés:

Azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben — helyi
onkormanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbodl elrendeli.

3.8. Alnevesités:

A személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi in-
formaciok felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informa-
ciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem le-
het kapcsolni.

3.9. Adatvédelmi incidens:

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulat-
lan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3.10. Adattorlés:



Az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges.
3.11. Adatmegsemmisités:

Az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

3.12. Adatfeldolgozés:

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai miveletek elvégzése, fliggetleniil a
miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az

alkalmazas helyétol.

3.13. Adattovabbitas:

ha az adatot meghatarozott harmadik személy vagy hatdsag szamara hozzaférhetové teszik.
3.14. Adatkezeld:

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalloan vagy masokkal
egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagéallami jog
hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kiilonds szem-
pontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

3.15. Adatfeldolgozé:

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

4. Az adatkezelési elvek

4.1. Az adatok kezelését jogszeriien €s tisztességesen, valamint az €rintett szamara atlat-
haté médon kell végezni.

4.2. Az adatok gytjtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii c€lbol torténjen, €s
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon.

4.3. Az adatkezelés céljai szempontjabol a kezelt adatoknak megfelelének €s relevansnak
kell lennitik, és a sziikséges mértékre kell korlatozodniuk.

4.4. Az adatok kezelésnek, pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek kell lennie.

4.5. Az adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy biztositva legyen a személyes
adatok biztonsaga.

4.6. A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azo-
nositasat csak sziikséges ideig tegye lehetdvé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor, ha a tarolas kézérdekii archivalas céljabol, tudo-
manyos ¢s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténik.

47. A személyes adatok kezelését oly mdodon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazéisaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Személyi hataly ’
A szabdlyzat hatélya kiterjed az Erintettekre, a Munkavallalora, a Harmadik Személyekre.

Adatok kezeléséért felelosok
A fenti adatok kezeléséért a vallalkozas vezetdje.

Az adatkezel6 neve:
dr. Soproni Anna szemészeti maganrendeld

Az adatkezeld székhelyének cime:
1145 Budapest, Rona u. 215/a 1V/28



9.

10.

11.

Elérhetéség:
E-mail: sopronia@t-online.hu

A Vallalkozas honlapot iizemeltet (nem iizemeltet):
http://www.sopronianna.hu
A honlapok un. "cookie"-kat vagy "siitiket" hasznalnak. A siitik szoveges fajlok, amelye-
ket bongészesi élmény javitasara €s anonim latogatottsigmérésre hasznalunk. A siitik hasz-
nalata letilthatd minden bongészd beallitasaiban. Az OK gombra nyomva olvasoink elfo-
gadjak az oldal altal lerakott siitiket.

A Villalkozas a honlapon Adatvédelmi Tajékoztatot tesz kdzzé, amelyet a regisztraltak-
nak el kell fogadniuk, ellenkezd esetben kizarolag a honlapok nyilvanos részeihez férhet-
nek hozza, és nem illetik meg a regisztracidhoz kapcsolt jogok, €s nem terhelik az ezzel
egyiitt jaro kotelezettségek.

Az adatkezelés megnevezése:
11.1. Az adatkezelés az Erintettek, a Munkavallalok, és a Harmadik Személyek esetében a
jogszabalyokban és a jelen szabalyzat 12. pontjdban megfogalmazott célok érdekében tor-
ténik. Mindezen adatokat az Erintettek és a Harmadik Személyek megfelelé tajékoztatast
kovetd, onkéntes és hatarozott hozzajarulasa alapjan kezeljiik.
11.2. Az Adatkezeld a hozza bejelentkezett érintett kortorténetében tartja nyilvan annak —
altala ismert — valamennyi személyes és egészségiigyi adatat. A kezelt adatok kore az
Erintettek esetében:

e név, sziiletési név;

sziiletési hely, év, honap, nap,
anyja neve:
TAJ szam,;
lakcim;
sziild, neveld, torvényes képviseld, gondoz6é munkahely cime, irdnyité szdma,
telefonszam;
e-mail cim,

e valamennyi egészségligyi allapottal, prevencioval, gyogykezeléssel, gyogy-
szereléssel kapcsolatos adat a jogszabalyi eldirasok, valamint a szakmai sza-
balyok szerint

11.3. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

11.3.1. A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, va-

lamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek mun-

kaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasdhoz sziikségesek, €s a munkavallaldo személyhez fiz6dd jogait
nem sértik.

10.3.2. A Villalkozas munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén munka-

viszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi

adatait:
. név
. szlletési név,
. sziiletési ideje,
. anyja neve,
. lakcime,
. allampolgarsaga,
. addazonosito jele,
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8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. bankszamlaszama,

14. munkakor,

15. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egy€b juttatasaival kapcsolatos adatok,
16. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

17. a munkakori alkalmasséagi vizsgalatok 6sszegzése.

11.4. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltat6 csak a Mun-
ka Torvénykonyvben meghatarozott jog vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

11.5. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorlo-
ja, munkaiigyi feladatokat ellatdé munkavallaloi, alvéllalkozoéi, konyveldje, konyv-
vizsgaldja és adatfeldolgozoi.

11.6. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul, és
kérni kell az adatkezeléshez valo, irasbeli hozzéjarulasat a szabalyzat 1. sz. mellékle-
te szerint

12. Az adatkezelés célja:

12.1. Az egészség meglrzésének, javitasanak, fenntartdsanak elémozditésa,

11.2. A betegellatd eredményes gyogykezelési tevékenységének eldsegitése, ideértve a
szakfeliigyeleti tevékenységet is,

12.3. Az érintett egészségi allapotanak nyomon kovetése,

12.4. A népegészségiigyi kozegészségligyi €s jarvanyligyi csaldd és gyermekvédelmi
érdekbdl sziikségessé valo intézkedések megtétele,

12.5. A betegjogok érvényesitése,

12.6. Egészségiigyi szakemberképzés,

12.7. Orvos-szakmai és epidemiologiai vizsgalat, elemzés, az egészségligyi ellatas ter-

vezése, szervezése, koltségek tervezése,

12.8. Hatasvizsgalati és statisztikai céli anonimizalas és tudomanyos kutatas,

12.9. Az egészségiigyi adatot kezeld szerv vagy személy hatdsagi vagy torvényességi

ellendrzését, szakmai vagy torvényességi feliigyeletét végzod szervezetek munkéjanak

eldsegitése, ha az ellendrzés célja mas modon nem érhetd el, valamint az egészségiigyi

ellatasokat finansziroz6 szervezetek feladatainak ellatasa,

12.10. A tarsadalombiztositasi, illetve szocidlis ellatdsok megallapitdsa, amennyiben

az, az egészségi allapot alapjan torténik,

12.11. A munkavallalé érdekében a jarulék ¢és SZJA adatok kezelése, igazolasa, tor-

vényben eloirt koltségvetési befizetések teljesitése, munkabér és egyéb jovedelmek

utalasa stb.

13. Az Adatkezeld a megjeldlt céloktdl eltérd célra a személyes adatokat nem hasznélhatja,
személyes adatokat, kivéve a munkavallalokat érinté bérszdmfejtési, addzasi, kiilsd, a
szabalyzatban megjeldlt kozremiikodoket, egészségligyi adatok esetében az EESZT mii-
kodtetdjét, harmadik személynek nem ad at. Ez nem vonatkozik az esetleges, torvény al-
tal eldirt kotelezd adattovabbitasra.



14. Az Adatkezeld jogosult az altala kezelt adatokat az adatkezelés céljanak megvalositasa
érdekében, adatfeldolgozas céljabol adatfeldolgozonak atadni. Az adatfeldolgozd az
adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgo-
zast nem végezhet.

15. Az adatkezelés idotartama
15.1. Az 1997. évi XLVILI. az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok keze-
1€sérdl és védelmérdl szolo torvényben meghatarozott 1do.
15.2. A munkavallalok személyes adatai, az egészségiigyi ellatdshoz vald jogra, addzasra
és jarulékfizetésre vonatkoz6 adatok nem torolhetdek, a szervezet megsziinését kovetden
kozlevéltarba kertilnek.

16. A személyes adatok torlése, a személyi adatokban bekovetkezett valtozasok bejelen-

tése
16.1. Az érintettek Az 1997. évi XLVILI. az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd szemé-
lyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo térvényben meghatarozott id6 lejarta el6tt nem
kérhetik adataik torlését.

16.2. Harmadik Személyek adatainak torlési igényét irasban kérhetik az adatkezel6tol,

melynek teljesitésérdl az Adatkezeld 30 napon beliil koteles irdsban tdjékoztatni a

Harmadik Személyt.

16.3. A munkavallalok nem kérhetik adataik torlését.

16.4. A személyi adatokban bekdvetkezett valtozas bejelentése az érintettek és térvényes

képviseldik szamara sajat érdekiikben, az adatvaltozast kovetd elsd ellatas alkalmaval, a

munkavallalok a valtozas bekdvetkeztét kdvetd 5 munkanapon beliil napon kotelezd.

16. Erintettek, Harmadik Személyek és Munkavillalok jogai személyes adataik kezelé-
sével kapcsolatban
Személyes adataik kezelésérdl az Erintettek, Harmadik Személyek és Munkavallalok ta-
jékoztatast kérhetnek. Az Adatkezeld kérésre tdjékoztatast ad szdmukra az altala kezelt
adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartaméarol, az adatfeldolgoz6 nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és mi-
lyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatait. A tajékoztatast igényld kérelmet e-mail-
ben: a sopronia@t-online.hu vagy postai tton a 1145 Budapest, Rona u. 205/a 1V/28.
cimre kell eljuttatni, amelyre 15 napon beliil valaszt kap.

17. Adatvédelem, adatbiztonsag
17.1. Az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelé-
sére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziiksé-
gesek.

17.2. Az adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni és végrehajtani,
hogy az adatkezelésre vonatkozo szabalyok alkalmazésa soran biztositsa az €rintettek
maganszférajanak védelmét.

17.3. Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles gondoskodni
az adatok biztonsagarol.

17.4. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozza-
férés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisi-
tés, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.



17.5. A kiilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdlloméanyok védelme ér-
dekében megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban
tarolt adatok — kivéve, ha azt a jogszabaly lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek
Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

17.6. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldol-
g0z6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

17.6.1. az Erintettek szaméra egyéniesitett felhasznaldi név és jelszo kialakitasanak
lehetdségével biztositja a jogosulatlan adatbevitel megakaddlyozésat, valamint az au-
tomatikus adatfeldolgozod rendszerek jogosulatlan személyek altali, jogosulatlan
hasznalatanak megakadalyozasat;

17.6.2. annak ellendrizhetdségét ¢s megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbit-
hatjak.

17.6.3. a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat.

17.6.4. az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

17.6.5. az adatkezeldnek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgalo in-
tézkedések meghatarozasakor €s alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika min-
denkori fejlettségére.

18. Jogérvényesitési lehetoségek
Az Erintettek, Harmadik Személyek és Munkavallalok jogérvényesitési lehetéségeit
a hatalyos jogszabdlyok alapjan birosag eldtt gyakorolhatjak, valamint kérhetik a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag segitségét.
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Postacim: 1534 Bp. Pf.: 834
Telefon: +36-1-3911400
Telefax: +36-1-3911410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Web: http://www.naih.hu

dr. Soproni Anna sk.
a Vallalkozas vezetdje


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

1. sz. melléklete a(z)

dr. Soproni Anna szemészeti maganrendelo
Adatkezelo

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatanak

Munkavallaléi nyilatkozat

A munkavallalo kifejezett hozzéajarulasat adja ahhoz, hogy a(z) dr. Soproni Anna szemészeti
maganrendelé mint munkaltatd, személyes adatait munkaviszonybol szarmazo kotelezettségei
teljesitése céljabol kezelje.

A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy munkaltatd a munkavallalora vonatkozoé tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak jogszabalyban meghatarozott esetben vagy a munkaval-
lalé hozzéjarulasaval kdzolhet.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaltatdé munkaviszonybol szarmazo kotelezettsé-
gei teljesitése céljabol a munkavallalo személyes adatait bérszamfejtés és adozasi kotelezett-
ségek teljesitése céljabol a konyvelést végzd gazdasagi Adatkezeld vagy természetes személy
részére atadja.

Budapest, 2018. 07.11.



2. sz. melléklete a(z)

dr. Soproni Anna szemészeti maganrendelo
Adatkezelo

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatanak
Erintett nyilatkozata

A alulirott ..........ooiiiii (név) (Tovéabbiakban: Erintett) kifejezett hozzaja-
ruldsomat adom ahhoz, hogy a dr. Soproni Anna szemészeti maganrendeld adatkezeld (To-
vabbiakban: Adatkezeld) személyes adataimat az Adatkezeldvel, szoban, a sajat nevemben
megkotott egészségligyi ellatasra vonatkozo szerz0désébdl szarmazo kotelezettségei teljesiteé-
se céljabol kezelje.

Tudomésul veszem, hogy rAm mint Erintettre vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik

személlyel csak jogszabalyban meghatarozott esetben vagy a kifejezett hozzajarulasommal
kozolhet.

Budapest, 2018. 07.11.

név
El6ttiink mint tanuk el6tt:
név név
alairas alairas
lakcim lakcim

személyazonosito igazolvany szama személyazonosito igazolvany szama
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3. sz. melléklete a(z)

dr. Soproni Anna szemészeti maganrendeld
Adatkezelo

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatanak

Titoktartasi Nyilatkozata

MUunKavallalo NEVE: oeiiiieettttieiieeereesseeecseesesssssscsscssssssssssssssssssssssscssssssnns
Munkavallalo MUNKA- ceeeiiiiieiiiiiiiiiereeeeeeeseeereessssssssesesssssssssssssssssssssasssssssns

kore:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom ..., tevékenytevékeny-
sége tekintetében az EU.R. és az Infotv. szerinti adatkezeldnek /adatfeldolgozonak mindsiil,
¢és mivel e jogszabalyok szerint az adatkezeldnek /adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a
személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak,
tovabba megismerve a ,,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, mely szerint:

személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,,érintett”) vonatkozo6 barmely informacio;

azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilond-
sen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonositd
vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato —
az alabbi

titoktartasi nyilatkozatot

teszem:

1)

2)

3)

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a munkaltatomnal végzett munkdm sordn tudoma-
somra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladataim teljesitése céljabol
kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem
kozlom és részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem
engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy mun-
kavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

Tudomadsul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol
eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magéan-
titok megsértése biincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint aki a fog-
lalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomdsara jutott magantitkot alapos ok
nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabad-
sagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Budapest, 2018. 07.11.

munkavallald alairasa
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4. sz. melléklete a(z)

dr. Soproni Anna szemészeti maganrendeld
Adatkezelo

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatanak

Adatlapja
személyes adatok hozzajarulason alapulé kezeléséhez

EFNtEtt NOVE: e
Erintett szilletési hely, idO: ..ooiiiii e
Erintett anyja NEVE: e
Erintett [aKCIME: e
Erintett telefOnSZAmMa: ..ol

Erintett e-mail CIME: oot

INFORMACIOK:
Adatkezeld neve: dr. Soproni Anna szemészeti maganrendeld
Adatkezeld képviseldje: dr. Soproni Anna szemész szakorvos
Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzéjarulasa.

A személyes adatok CIMZEtt- ..o e
jei: (akik betekinthenek/meg-
ismerhetik)

Az 1997. évi XLVIL. az egészségiigyi és a hozzajuk kapcso-
16d6 személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo tor-
vényben meghatarozott ido.

A személyes adatok tarolasa-
nak iddtartama:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozd szemé-
lyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s til-
takozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az adathordozhat6saghoz.
Joga van a hozzdjaruldsa barmely idOpontban torténd visszavonasdhoz, amely nem érinti a vissza-
vonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségeét.
Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag) pa-
naszt benyujtani.
Az adatszolgaltatas nem elofeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem ko-
teles.
Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye a munkaviszony megsziinése.
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Tovabbi informaciok a Adatkezelé Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomadsul vettem, fent megadott személyes adataim fenti-
ekben megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsd befolyds nélkiil beleegyezésemet
adom.

Budapest, 2018. 07.11.

név
érintett alairasa

El6ttiink mint tanuk el6tt:

név név
alairas alairas
lakcim lakcim

személyazonosito igazolvany szama személyazonosito igazolvany szama
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